SABIAS QUE TER UMA EMPRESA TOTALMENTE LEGALIZADA PODE CONTRIBUIR
PARA MAIOR PRODUTIVIDADE?

Uma Sociedade Empresarial, de acordo com o artigo 66° da Lei n°.1/2022, de 25 de Maio,
“Cdodigo Comercial Mocambicano”, recentemente aprovado, € aguela que se obriga a contribuir
com dinheiro, bens ou servicos, para o exercicio da actividade empresarial e a partilha, entre si,
dos resultados, devendo para tal, constituir-se como tal e adoptar um dos tipos societarios
previstos no artigo 67° do referido codigo, por outro lado, consiste no empenho de sécios que
visa na aplicacdo de seus recursos com a finalidade de desempenhar certa actividade
econdmica, objetivando a divisdo dos frutos e lucros por ela gerados.

Destarte, considerando que uma sociedade empresarial tem como objecto a practica de actos
comerciais, necessita, entretanto, de estar legalizada, afim de que, ndo tenha algumas
limitacdées no dmbito do exercico da sua actividade comercial, a titulo de exemplo a falta de
documentacao pertinente para participar em concursos publicos, entre outros.

A duvida que se levanta é de saber sobre como ter uma empresa totalmente legalizada. Na
tentativa de responder esta inquietacdo, deve-se contar com a colaboracdo de profissionais
especializados no assunto e que sejam excelentes para economizar tempo e dinheiro, que
conhecam todas as etapas e taxas a pagar na legalizacdo da empresa. Dessa forma, é
imperioso contratar um contabilista, dado que todas as empresas necessitam de um servigco de
contabilidade, pelo que, a sua empresa recebera conselhos de confianca, bem como, conseguir
respeitar as normas e legislacdes existentes.

Em seguida, deve-se redigir um contrato de sociedade abarcando a identificacdo dos sdcios e
dos que em sua representacdooutorguem no acto, o tipo de sociedade, a firma da sociedade, o
objecto da sociedade, a sede social, a duracdo, o capital da sociedade, com indicacao do modo
e do prazo da sua realizacdo, entre outros elementos descritos no cédigo comercial, apds isso,
dever-se-3 efectuar o registo na Conservatdria de Registo de Entidades Legais para formalizar
a criacdo da empresa, so assim, serd possivel obter a Certiddo Comercial, o Registo Definitivo,
NUIT entre outros. Pese embora, algumas empresas, concretamente, as empresas em nome
individual, sejam isentas do Contrato social, no entanto, do cédigo comercial recentemente
aprovado pela Lei 1/2022, de 25 de Maio, no seu artigo 57 estabelecer que para efeitos do
registo, o empresario em nome individual, deve redigir um requerimento que contenha o nome
e a nacionalidade, o domicilio profissional, o estado civil, a firma e o valor a que limita a sua
responsabilidade, se for o caso, o que demonstra um grande avanco em termos
regulamentares da matéria relativa as exigéncias do empresario comercial em nome individual,
em detrimento do cdédigo comercial aprovado pela Lei 2/2005 alterada pelo Decreto-Lei
1/2018. Obtido o registo da sociedade, com o NUIT especifico da empresa, o passo a seguir é o
do Alvara ou licencas para efeitos de inicio de actividades, mas antes do inicio de actividade, a
mesma deva estar inscrito no INSS, e ter se dado o inicio de actividades na Direccdo da Area
Fiscal Competente, bem como solicitar, a esta ultima entidade, que a empresa possa emitir
notas fiscais e autenticar livros fiscais ou simplismente, o uso da escrituracdo mercantil.
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Os beneficios de ter uma empresa totalmente legalizada:

Feita o a legalizacdo da empresa, através do processo acima descritos, importa ja, conhecer os
beneficios desse processo de legalizacdo, entretanto, podemos ter como vantagens de ter uma
empresa totalmente legalizada as seguintes:

a) Direito de Beneficiar-se do Seguro Social- é entendido no sentido de que, uma vez, a
empresa registada no INSS e efectuada os devidos pagamentos resultantes de
descontos legais de contribuicdo, esta instituicdo ird permitir que os seus trabalhadores,
assim como seus socios, mais tarde, se beneficiem do direito a seguro social, evintando
dessa forma o ajuizamento de processos movidos por trabalhadores e consequente
pagamento de multas desnecessarias;

b) O NUEL e NUIT, com estes dois dados, sdo havidos como dados especificos e
exclusivos, pertecentes somente a uma e Unica determinada empresa, seja ela em nome
individual ou colectiva;

c) Possibilidade de Rapido Desenvolvimento no Mercado, a legalizacdo da empresa anui a
obtencdo de recursos junto a instituicdes monetdrias. Assim, a empresa terd mais
oportunidades de conseguir empréstimos e financiamentos. Diversas institucdes de
créditos fazem concessdo de linhas de crédito especiais para médias pequenas
empresas que estejam licenciadas, aplicando-lhes taxas acompanhadas de juros que
varia de acordo o periodo de amortizacao, tornando-se dessa forma, importante para
gue 0s empresarios possam aumentar seu capital de giro, reinvestir na actividade,
atualizar equipamentos, entre outras formas de aplicacdo, contribuindo para
crescimento de o negodcio crescer;

d) Blindagem Patrimonial - ocorre quando, o patrimbénio de certa empresa e dos seus
socios fica vulneraveis, dai a necessidade da empresa estar devidamente legalizada;

e) Possibilidade de Participacao em Concursos Puiblicos- para efeitos de participacdo em
concursos publicos, é imprescindivel que a empresa esteja legalizada, ou seja, licenciada
para o efeito;

f) Maior notoriedade no mundo de negdcios- o mundo de negocio, bem como os
consumidores estdo cada vez mais acurados as exigéncias legislativas, pelo que, a
empresa que se monstrar numa atuacao ilegal perde espaco para outros concorrentes, o
gue podera contribuir para ndo fechar negdcios com éxito.

g) Comércio ou Prestacdo de Servigco Externo- um dos mais importantes requisitos para o
obtencao do cartao de comercio externo no BAU, por parte de empresarios é o factor
legal da empresa, dado que, as empresas s6 sdao contratados se o negdcio estiver
cumprindo os requisitos legais nacionais e internacionais inerentes a sua atividade;

h) Eficiéncia na relacdo com os clientes- o factor da empresa estar devidamente
legalizada, constitui uma condicdo primordial, visto que, transmite certeza e confianca
na relacdo com prestadores de servicos, fornecedores ou clientes, o que torna uma
maior abertura para a realizacdo de negociacdes e pedidos de parcelamentos,
contribuindo deste modo, para maiores possibilidades de escolhas de perceiros e precos
mais favoraveis aos sujeitos negociais;

i) Para alem destas vantagens, podem ser desvendadas mais vantagens de género, dai a
necessidade de efectuar a legalizacdo da empresa.

Feita, a exposicdo das vantagens de ter uma empresa legalizada, a mesma devera passar a
contar com profissionais qualificados, planejar estrategicamente, registar o negocio ou
simplesmente, contratar uma empresa de consultoria para passar a auxiliar nessas actividades.

Havendo duvidas ou inquietacdes a respeito, por favor, ndo hesite em contar a HLB
Mozambique, uma empresa especializada em servicos de consultoria e legalizacdo de empresa,
existindo em mais de 100 paises, para melhor servir os clientes, com os melhores quadros e
especialistas em auditoria e consultoria fiscal, com o reconhecimento internacional.
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Para mais informacdes visite o nosso site atraves de www.hlb-mz.com ou entre em
contactoatravés do e-amil: geral@hlb-mz.com, e figue mais informado sobre os servicos
prestados pela HLB Mocambique, Lda.

LEGISLAGCAO RECENTEMENTE APROVADA

Diploma Ministerial n® 93/2022, de 23 de Agosto, Aprova o Regulamento Interno
do Instituto Nacional de Inspeccdo do Pescado, IP,;

Diploma Ministerial n® 92/2022, de 22 de Agosto, Aprova o Regulamento Interno
do Fundo de Energia, abreviadamente designado por FUNAE, FP;

Resolucdo n? 38/2022, de 19 de Agosto, Ratifica a Emenda a Convencdo sobre a
Proteccao Fisica de Materiais Nucleares;

Decreto n2 43/2022, 19 de Agosto, Altera os artigos 5, 10 e 18 do Regulamento
dos Mecanismos e Procedimentos para a Contratacdo de Cidadaos de
Nacionalidade Estrangeira, aprovado pelo Decreto n.2 37/2016, de 31 de Agosto;
Decreto Presidencial n? 16/2022, de 18 de Agosto, Aprova o Estatuto Orgénico
da Presidéncia da Republica e revoga o Decreto Presidencial n.2 4/2015, de 20 de
Fevereiro;

Decreto n? 42/2022, de 17 de Agosto, Atinente a concessdo do perddo de multas
e reducdao de juros de mora dos contribuintes devedores do Sistema de
Seguranca Social Obrigatdria no ambito da mitigacao dos efeitos do terrorismo
na Provincia de Cabo Delgado;

Diploma Ministerial n¢ 91/2022, de 16 de Agosto, Aprova o Quadro de Pessoal do
Centro de Mediacao e Arbitragem Laboral - Zambézia;

Despacho de 22 de Junho de 2022, que cria o Centro de Recursos Juvenis da
Cidade de Maputo designado por Mozarte;

Diploma Ministerial n2 90/2022, de 15 de Agosto, que cria a Comissdo de Revisdo
da Politica Nacional do Ambiente e a respectiva Lei-quadro designada por
CRPLA e aprova o respectivo Regulamento Interno;

Diploma Ministerial n® 89/2022, 15 de Agosto, Aprova o Quadro de Pessoal da
Inspeccdo-Geral da Administracdo Publica;

Diploma Ministerial n® 88/2022, de 12 de Agosto, Aprova o Quadro de Pessoal do
Instituto Nacional de Desenvolvimento e Gestdao de Infra-estruturas Pesqueiras,
IP, abreviadamente designado INFRAPESCA, IP;

Resolucdo n? 35/2022, de 11 de Agosto, Aprova o Plano de Proteccdo Financeira
contra Desastres 2022-2027;

Deliberacdo n® 14/CNE/2022, de 10 de Agosto, Atinente a abertura de vaga
resultante de renuncia de membro da Comissao Provincial de Eleicbes de Manica;
Decreto n¢ 41/2022, de 09 de Agosto, Estabelece as regras de concurso,
nomeacado e competéncias do Secretdrio Permanente de nivel central e revoga o
Decreto n.2 54/2008, de 20 de Dezembro.
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